NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

»Zwigkszamy stopien integracji oraz aktywnos¢ w gminie Domaradz i bierzemy sprawy
w swoje rece — polaczymy pokolenia —- ZAPRASZAMY — MLODZIEZ”.

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz formy wsparcia w ramach Projektu
»~Zwigkszamy stopien integracji oraz aktywnos¢ w gminie Domaradz i bierzemy sprawy w
swoje rgce — potaczymy pokolenia — ZAPRASZAMY — MLODZIEZ”.

2. Projekt ,,Zwigkszamy stopien integracji oraz aktywnos¢ w gminie Domaradz i bierzemy
sprawy W swoje rece — polaczymy pokolenia — ZAPRASZAMY - MLODZIEZ” jest
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Domaradz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.3

»Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej(UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 30 czerwca 2011 roku.
5. Zasigg realizacji Projektu obejmuje Gming Domaradz.

5. Biuro Projektu miesci si¢ w 36-230 Domaradzu 314 , (budynek Banku PBS).

§2
Slownik pojeé

Wyjasnienia poje¢¢ uzyte w niniejszym Regulaminie:

1. Projektodawca — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Domaradz

36-230 Domaradz 345

2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,

3. JST — jednostka samorzadu terytorialnego,

4. Biuro Projektu — budynek banku PBS, 36 — 230 Domaradz 314, tel. 0 669 281 414

5. Projekt — Projekt ,,Zwickszamy stopien integracji oraz aktywno$¢ w gminie Domaradz i
bierzemy sprawy w swoje rece — potaczymy pokolenia — ZAPRASZAMY — MLODZIEZ”

6. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.



7. WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow.

§3
Cele projektu

1. Cel ogolny projektu: : Pobudzenie aktywnosci spotecznej, budowanie wigzi i umozliwienie
integracji 135(35%M) mtodych mieszkancéw gminy Domaradz poprzez realizacje
wspolnych inicjatyw w okresie 15.01.2011 do 30.06.2011r.

2. Cele szczegodlowe:
1) realizacja wspolnych oddolnych inicjatyw,

2) integracjal35(min.35 % M)osob w wieku 15 do 35 lat(budowa wiezi i zdolnoSci
zespolowego dzialania, tworzenie wspolnoty),

3) przetamanie barier blokujacych rozwdj osobisty i spoteczny uczestnikow projekt,

4) wypracowanie programu aktywnosci spoteczne;.

§4

Zakres wsparcia

1. Formami wsparcia w ramach Projektu sa prowadzone przez Projektodawce:
1) Warsztaty tanca wspotczesnego dla 120 w wieku 15-35 lat
2) Szkolenie kandydatéw na cztonkow shuzby informacyjnej organizatora imprez

masowych dla 45 me¢zczyzn w wieku 18-35 lat

2. Warsztaty taneczne przyczynia si¢ do popularyzacji tanca jako formy wychowania,
rekreacji, rozrywki, poprawy obyczajow i kultury mtodziezy, rozbudzenia tworczej
postawy wobec siebie i §wiata, rozwijania ogdlnej wrazliwosci, popularyzowania
osiagni¢¢ uczestnikow projektu, pozyskiwania sojusznikow przysztych inicjatyw.

3. Szkolenie na cztonkoéw shuzby informacyjnej organizatora imprez masowych,
umozliwi przetamanie barier blokujacych rozwoj osobisty i spoteczny uczestnikéw
projektu, oraz da szansg na wspotorganizacjg imprez integracyjno - tanecznych.

§5

Uczestnicy projektu

1. W Projekcie moze uczestniczy¢ 135 oso6b zamieszkatych na terenie gminy Domaradz w
wojewodztwie podkarpackim.

2. Projekt adresowany jest do 120 osob w wieku 15 — 35 lat (warsztaty taneczne 3 grupy x 40
0s. Domaradz, Golcowa, Barycz) oraz 45 mgzczyzn w wieku 18- 35 lat (szkolenie

kandydatow na cztonkow shuzby informacyjnej organizatora imprez masowych - 3 grupy X
150s.Domaradz, Golcowa, Barycz).

§6

Zgloszenie uczestnictwa i rekrutacja w Projekcie
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w okresie:
a) Dla o0sob zainteresowanych warsztatami tanecznymi —od 21. 12. 2010 do 03.01.2011.

b) Dla oséb zainteresowanych szkoleniem kandydatoéw na cztonkow stuzby informacyjnej



organizatora imprez masowych —od 21.12. 2010 do 28.01.2011.

2. Rekrutacje do Projektu prowadza osoby zatrudnione w projekcie, w tym ds. rekrutacji i
promocji wspomagani przez min.100s.z MRG. (wymienione osoby moga posredniczyé w
dostarczeniu do biura projektu dokumentow rekrutacyjnych w zaklejonej 1 podpisane;j
kopercie).

3. Dokumenty zwiazane z rekrutacja do Projektu dostepne sa:

a. W Biurze Projektu - bank PBS Domaradz w poniedziatki i piatki w godzinach 8 00-16 00
oraz w $rody w godzinach 12 00- 18 00

b. na stronie internetowej; www.domaradz.pl , www.nasz-domaradz.pl

4, Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:
1) dostarczenie kompletu dokumentow do biura projektu,

2) dokumenty rekrutacyjne zawieraja zataczniki:
-Formularz rekrutacyjny
-Deklaracja uczestnictwa w projekcie
- O$wiadczenie kwalifikowalnosci
-Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych.

3) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

4) zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
5) podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.

5. Dokumenty rekrutacyjne nie spetniajace kryteriow nie beda brane pod uwage w procesie
rekrutacji.

6. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator Projektu, Cztonek Stowarzyszenia, Cztonek
MRG oraz przedstawiciel miodziezy zaangazowanej w rekrutacje przeprowadzi nabor
uczestnikow Projektu.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci listy
uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

8. W przypadku wigkszej ilosci potencjalnych uczestnikow Projektu niz liczba miejsc
sporzadzana jest lista rezerwowa.

9. Komisja Rekrutacyjna oceniajac formularze zobligowana bedzie do wypetnienia karty
oceny formalnej i merytorycznej, stanowiacej zatacznik Nr 1, 2 i 3 do niniejszego

Regulaminu.

10. W przypadku zmian na liScie podstawowej pierwszenstwo w przyjeciu do Projektu
przystuguje osobom z listy rezerwowej w kolejnosci tej listy.

11. Decyzje Komisji sa ostateczne.


http://www.domaradz.pl/
http://www.nasz-domaradz.pl/

12. Lista Uczestnikow Projektu wywieszona zostanie w siedzibie Projektodawcy.

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika
1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udzialu w Projekcie.
2. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:
1) uczestnictwa w warsztatach, szkoleniach,
2) potwierdzania swojej obecnosci na licie obecnosci,
3) wypelniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania Projektu,

4) udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
wdrazajacym Dziatanie 7.3., w tym: WUP w Rzeszowie.

3. W przypadku, gdy Uczestnik ztozy do Biura Projektu pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z

udzialu w Projekcie w terminie 10-dni roboczych przed rozpoczgciem szkolenia, w jego
miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej Uczestnikow.

§8

Warunki rezygnacji
1. Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany, moze z waznej przyczyny zrezygnowaé z udzialu
w Projekcie przed rozpoczegciem szkolenia, informujac o tym Projektodawcg na 10 dni

roboczych przez rozpoczgciem szkolenia.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia moze nastapi¢ z waznej
przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego
miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, w kolejnosci ich umieszenia.

§9

Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu w
sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu, dokumentéw programowych itp.,

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedzie mial
Whiosek o dofinansowanie Projektu.

4. Regulamin obowiazuje w catym okresie realizacji projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 grudzien 2010 roku.
Domaradz, dn. 21 grudzien 2010 r.
Opracowat: Mariusz Augustynek - Koordynator Projektu

Zatwierdzil: Bernadeta Glod — Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Domaradz
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Zat.nr 1 do regulaminu (dotyczy
szkolenia kandydatéw na czlonkow stuzby informacyjnej organizatora imprez masowych)

KARTA OCENY FORMALNE)J

. Zwigkszamy stopier integracji oraz aktywnos¢ w gminie Domaradz i bierzemy sprawy w
swoje rece — potqczymy pokolenia — ZAPRASZAMY — MEODZIEZ”

Numer identyfikacyjny Kandydata

Nazwisko i1 imi¢ Kandydata

OCENA FORMALNA

Spetnienie kryteriow formalnych TAK NIE NIE DOTYCZY
L.p
Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw sg
1. prawidtowe.
Dokumenty rekrutacyjne zostaty przygotowane na
2. | wzorach bedgcych zatgcznikami do Regulaminu rekrutacji
uczestnictwa.
Dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidtowo
3. podpisane i parafowane przez kandydata.
Wszystkie pola formularzy rekrutacyjnych do
4. projektu zostaty wypetnione.
Dokumenty rekrutacyjne zawierajg zatgczniki:
5. -Formularz rekrutacyjny
-Deklaracja uczestnictwa w projekcie
- Oswiadczenie kwalifikowalnosci
-Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Miejsce zamieszkania Kandydata na terenie Gminy
6. Domaradz.
Kandydat znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej.
7.
Kandydat deklaruje uczestnictwo w warsztatach
8. tanecznych

Rekomenduje do oceny
merytorycznej

Data i podpis

Nie rekomenduje do oceny
merytorycznej

Data i podpis
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA *Ex
EUROPEJSKI - *
FUNDUSZ SPOLECZNY Yepal

Zat.nr 2 do regulaminu (dotyczy warsztatow tanca wspotczesnego)

KARTA OCENY FORMALNE)J

., Zwigkszamy stopien integracji oraz aktywnosc¢ w gminie Domaradz i bierzemy sprawy w
swoje rece — potqczymy pokolenia — ZAPRASZAMY — MEODZIEZ”

Numer identyfikacyjny Kandydata

Nazwisko i1 imi¢ Kandydata

OCENA FORMALNA

Spetnienie kryteriow formalnych TAK NIE NIE DOTYCZY
L.p
Miejsce i termin ztozenia dokumentéw sg
1. prawidtowe.
Dokumenty rekrutacyjne zostaty przygotowane na
2. | wzorach bedgcych zatgcznikami do Regulaminu rekrutacji
uczestnictwa.
Dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidtowo
3. podpisane i parafowane przez kandydata.
Wszystkie pola formularzy rekrutacyjnych do
4. projektu zostaty wypetnione.
Dokumenty rekrutacyjne zawierajg zataczniki:
5. -Formularz rekrutacyjny
-Deklaracja uczestnictwa w projekcie
- Oswiadczenie kwalifikowalnosci
-Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Miejsce zamieszkania Kandydata na terenie Gminy
6. Domaradz.
Kandydat znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
7.

Rekomenduje do oceny Nie rekomenduje do oceny
merytorycznej merytorycznej
Data i podpis Data i podpis




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zat.nr 3 do regulaminu

KARTA OCENY MERYTORCZNE]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

., Zwigkszamy stopien integracji oraz aktywnosc¢ w gminie Domaradz i bierzemy sprawy w
swoje rece — potqczymy pokolenia — ZAPRASZAMY — MEODZIEZ”

OCENA MERYTORYCZNA
KRYTERIA PRZYZNANA | MAKSYMALNA
L.p LICZBA LICZBA
PUNKTOW PUNKTOW

Sytuacja zyciowa 3

1.
Miejsce zamieszkania Kandydata na terenie Gminy 2

2. Domaradz.

SUMA PUNKTOW 5

Imie i nazwisko Cztonka Komisji Data i podpis

e , naZW|SkO szon ka Kom —— Da tal pOdpls ................
|m,e,nazw'skoszonkaKomlsﬂ Datalpodpls ...............
imi i nazwisko Cztonka Komisi ~ Damipodpis |




